REPUBLICA DE CHILE

REGION DE ARICA Y PARINACOTA

+PROVINCIA DE PARINACOTA

I. MUNICIPALIDAD DE GENERAL LAGOS

NOMBRAMIENTO DOCENTE A CONTRATA.

pECRETO ALcALpicio ° 032 /2010.-

VISVIRI, 22 de Marzo de 2010.

VISTOS:

@ -

Estos antecedentes

Segun lo dispuesto en el Art. N° 25 del D.F.L. N° 1/96, Texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070.

D.F.L. N° 1-3063 del ano 1980, que determina el traspaso de los Servicios de
Educacion a las Municipalidades.

Art. N° 41 de la Ley N° 19.333, fechada el 13 de Febrero del 2004, del Ministerio de
Educacion, sobre extension de nombramientos hasta los meses de Enero y Febrero
del ano siguiente, bajo el concepto de ano laboral docente.

La Resolucion N° 520 de fecha 15.11.1996, de la Contraloria General de la
Republica.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 “Ley Organica
Constitucional de Municipalidades”.

DECRETO:

:

NOMBRASE, Profesora a CONTRATA, a:

NOMBRE : GIOVANNA CAROLINA BARRAZA FLORES
RUN N° :  15.924.160-2

NACIONALIDAD : CHILENA

FUNCION : DOCENTE

SUBSECTOR : INGLES

HRS. CONTRATADO : 25 HRS. CRONOLOGICAS

(17 HRS. ESCUELA G-35 DE VISVIRI)
{08 HRS. ESCUELA G-116 DE CHUJLLUTA)

LUGAR : ESCUELAS G-35YG- 116
LOCALIDAD :  VISVIRI - CHUJLLUTA

DESDE : EL 01.03.2010 HASTA EL 28.02.2011.
CALIDAD JURIDICA : CONTRATA

Tiene derecho a percibir sueldo correspondiente a la jornada contratada vy
asignaciones que establece el D.F.L. N° 1/96 mientras dure su vigencia.

La Secretaria Municipal, Direccion de Administracion y Finanzas, y el
Departamento de Educacion tendran presente este Decreto para los fines
administrativos que correspondan y adjuntarlo a su Carpeta Personal.
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RIO MENDOZA CHURA
ALCALDE
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A Sr. Gregorio Mendoza Chura
Alcalde

llustre municipalidad de General Lagos

Por medio de esta misiva deseo manifestar mi disconformidad por I& disminucién en el pago
del sueloo correspondiente al mes de marzo de 2010, Este cambio se debe & la disminucion de horas
de trabajo dentro del contrato, de veinticinco horas se redujo a veinte horat cronoldgicas. Segun el
decreto N° 51 630 16-X11-2002 de la Contraloria General de la Republica, 1a nunicipalidad no puede

cducir la carga horaria ni las remuneraciones de un docenlte contratado que goza de fuero materndl
siendo que éste se encuentra bajo 1a proteccion establecida en el cddigo del | abajo

Sin perjuicio de lo anterior, ruego a Ud., tener presente que mi e: ‘ado de gravidez hace
especialmente necesario contar con el Integro de la remuneracion que he 1 antenido, pues deberé
afrontar una serie de gastos médicos y familiares que mi embarazo conlleva, mas adn lratdndose de
un embarazo de riesgo que requiere una mayor atencion médica, circunstan tia esta ultima, que me
Impide trasladarme hasta la localldad de Visviri, para desarrollar la labor qu 1 tanto disfruto y es mi
vocacion, cual es ensefiar a los menores el idioma extranjero.

Por lo anterior, agradeceré Ud., tomar en cuenta las circunstan: as antes descritas, y
Qsidamnaa tanto desde el punto de vista juridico y econémico, como es; aciaimente humano, y

disponer asi la modificacion de mi carga horaria, de modo que quede en e mismo estado que se
encontraba anteriormente, vale decir veinticinco horas cronologicas.

Sin otro particular, saluda atentamente
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- Uttima liguidacién de sueldo.
- Nombramiento afio 2009 y 2010,
- Documento entregado en Contraloria General de la Republica.
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unicipalidad no puede reducir fa carga horaria y como conbecuencia de ello, las
remuneraciones, de docente contratada que goza de fuero thatermal, ello, porgue co forme la
yorma de proteccion establecida en el codigo del trabajo, aplicable a esas servidoras debe
antenerse el mismo cargo que la servidora amparada por esas disposiciones desert xehaba
ntes y durante todo el perfodo en que goza de fuero, asimismo, en el caso de los
profesionales de la educacion, el empleo, para los fines del fuero maternal, esta refe do ala
otalidad de las horas de clases que tenia la funclonatia al Iniciarse el periodo de inar ovilidad,
por lo que la disminucion de la jornada laboral vulnera lss normas de proteccion seri |adas.
nseguida, municipio pudo evaluar el desempeno funcioniatits de 1 interesdda en reli ;lon con
as asignaciones especiales de Incentivo profesional dispuestas en el art/a7 de ley 19 70 y que
5 corporaciones estan facultadas a ctorgar, ello, porque la evaluacion debe efect. irse
nsideranc razones fundadas en el metito, tener el caracter de temporal o permar inte y
ncederla a algunos o a la totalidad de los docentes que se desempenien en uno o s
tablecimientos de la comuna, lo que se establecera en el reglarmento que para tale fines
icte el municiplo, condiciones que se han cumplldo en este ¢n&o,
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Texto completo |
IN® 51.630 16-XI1-2002

Profesora de educacion fisica dependiente de Municipalidad, recldma ¢n contra de |; medida
doptada por dicho municipio en orden a disminuirle sus horas de clases, Al mismo { ympo
reclama de 1a evaluacion docente de la cual fue objeto, por l4s razones que Indica,

Expresa la recurrente, que ingreso a prestar serviclos en el establecimiento aducaci; 1al antes
itado, con una carga horaria de 21 horas cronolégicas semanales, en virtud de una
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